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РО – редовна форма на обучение

ЗО – задочна форма на обучение

II. АНОТАЦИЯ

Програмата на дисциплината “Организационно поведение” представя в синтезирана форма основните елементи като цел, методи, съдържание, обем, начини на представяне на материала, форми на контрол и оценка. Настоящата програма в анотационен вид представя част от съдържателните въпроси, които подробно се развиват в отделните лекции, структурирани тематично. Конспектът с въпроси за подготовка за изпита отговаря на тематичното съдържание.

Целите на курса се делят на три групи в зависимост от резултата. 

Първата група цели се свързва с преподаването на нови знания.

Преподаването на дисциплината “Организационно поведение” има за цел да създаде методологични, теоретични и практико-приложни знания у студентите за спецификата на поведението на хората в рамките на тяхната трудова дейност и под въздействието на организационна среда. 

Втората група цели се свързва със създаване на нагласи, мотиви и умения за практико-приложни действия в осъществяване на управленската роля в организационна среда.

Третата група цели се свързва със създаване на съдържателни връзки със системата от съществуващи знания, преподавани в сходни по предмет дисциплини на специалността в бакалавърската програма. 

„Организационно поведение” е практикоприложна дисциплина, основаваща се на предметните характеристики на научни области като психология, социална психология, социология, теория на организациите, социално управление.

III. СЪДЪРЖАНИЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА
	№
	Теми на лекциите и упражненията
	Часа

	
	
	РО
	ЗО

	1
	2
	3
	4

	
	МОДУЛ 1: Същност на организационното поведение. Индивидуално равнище на поведение. Групово поведение в организацията - 16 ч. (8+8+0)
Лекции – 8 (4) часа, Семинарни упражнения - 8 (4) часа; 
Лабораторни упражнения  - 0 (0) часа
	16
	8

	
	А. Лекции
	8
	4

	1.1
	Цели, предмет и обхват на организационното поведение. Подходи.
	2
	1

	1.2
	Индивидуално равнище на поведение. Управление на индивидуалното трудово поведение.
	2
	1

	1.3
	Мотивация на индивида в организацията. Модел и мотивационни теории.
	2
	1

	1.4
	Групово поведение в организацията. Характеристика. Развитие на групата. Изграждане на екип.
	2
	1

	
	Б. Семинарни упражнения
	8
	4

	1.1
	Семинар: „Дискусия на тема „Организационното поведение – подходи и концепции” и тяхната реализация в реално действащо предприятие или организация”.
	2
	1

	1.2
	Семинар: Мотивация на индивида в организацията. Характеристика на мотивацията като инструмент за насочване поведението на индивида.
	2
	1

	1.3
	Семинар: Характеристика на груповото поведение в организацията. Роли на членовете в групата. Изграждане на екип.
	2
	1

	1.4
	Семинар: Разработване на примерен модел за „Мотивационен профил на групата”. Съставяне на анкетна карта за събиране на необходимата информация.
	2
	1

	
	В. Лабораторни упражнения
	0
	0

	
	МОДУЛ 2: Организационна култура и поведение на организациите в условията на криза и промяна - 16 ч. (8+8+0)
Лекции – 8 (4) часа, Семинарни упражнения - 8 (4) часа; 
Лабораторни упражнения  - 0 (0) часа
	16
	8

	
	А. Лекции
	8
	4

	2.1
	Същност на организационната култура. Функции и елементи на организационната култура. Подходи при управлението на организационната култура.
	2
	1

	2.2
	Културата в организациите. Модели за изучаване на организационната култура.
	2
	1

	2.3
	Управление на организацията в условията на криза. Основни понятия, предмет, характеристика, цели. Диагностициране на кризисни ситуации.
	2
	1

	2.4
	Организационно развитие и планиране на организационната промяна. Модели за изучаване и управление на организационната промяна.
	2
	1

	
	Б. Семинарни упражнения
	8
	4

	2.1
	Семинар: Лично израстване, професионална кариера и работен стрес
	2
	1

	2.2
	Семинар: Междуличностни комуникации
	2
	1

	2.3
	Семинар: Групова динамика и самоуправляващи се работни групи
	2
	1

	2.4
	Семинар: Място и роля на промяната в организациите. Разработване на модел за управление на промяната.
	2
	1

	
	В. Лабораторни упражнения
	0
	0

	
	Г. Курсови работи и курсови проекти
	-
	-

	Общо
	32
	16


IV. Форми на контрол на знанията

І. През семестъра

Две контролни работи върху лекционния материал през 7 и 13 седмица.

ІI. Оформяне на текущата оценка за семестъра
Писмен изпит върху тест. 

Окончателната оценка се формира от резултатите от проведеното писмено изпитване (70%), оценките от контролните работи (20%) и участието в семинарните занятия (10%).
Литература:

А. Основна

1. Василев, В. и др. Организационно поведение: теоретични основи. Изд. „Пропелер”, София, ISBN-978-954-392-514-8, 2017.
2. Вачкова, Е. Организационно поведение, ИК при ЛТУ, София, ISBN - 978-954-332-163-6, 2017.
3. Ламбовска, Мая и др. Организационно поведение. Изд. „Авангард Прима,”, София, ISBN-978-619-160-938-3, 2016.
4. Славянска, Вяра.  Организационно поведение.  Изд. „Макрос”, Пловдив, ISBN-978-954-561-384-5, 2015.
Б. Допълнителна

1. Панайотов, Димитър.  Организационно поведение: Новите парадигми за човешко развитие. изд. Нов бълг. унив., София, 2013.

2. Паунов, Марин. Организационно поведение. изд. СИЕЛА, София, 2013.

3. Сирашки, Христо и др. Организационно поведение. Акад. изд. Д.А.Ценов, Свищов, 2012.

                  
Съставил: ................................................
                                                                                       /гл. ас. д-р инж. Ц. Златева-Петкова/
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ХАРАКТЕРИСТИКА

НА ДИСЦИПЛИНАТА “ОРГАНИЗАЦИОННО ПОВЕДЕНИЕ”

ЗА СПЕЦИАЛНОСТ „ИНДУСТРИАЛЕН МЕНИДЖМЪНТ”, форма на обучение: редовна
Обучаваща катедра: „Мениджмънт”
	Образователно-квалиф. степен: Бакалавър  
	Вид на дисциплината:

Избираема
	№ по учебен план: 
47.1
	Година: 4


	Семестър: VІІІ
	Брой кредити: 4
	Водещ преподавател:

гл. ас. д-р инж. Цанка Златева-Петкова

	Цел на курса: Да се предоставят на студентите знания по основните въпроси на организационното поведение и да се формира нагласа за работа с хората, за създаване на условия за сътрудничество и взаимодействие, с оглед подобряване на резултатите от функционирането на предприятието. 

	Необходими условия: Лекционна зала, достъп до интернет, мултимедиен проектор

	Съдържание на курса: Модул 1:  Цели, предмет и обхват на организационното поведение. Подходи. Индивидуално равнище на поведение. Управление на индивидуалното трудово поведение. Групово поведение в организацията. Характеристика. Развитие на групата. Изграждане на екип. Модул 2:  Същност на организационната култура. Функции, елементи и подходи при управлението на организационната култура. Управление на организацията в условията на криза. Основни понятия, предмет, характеристика, цели. Организационно развитие и планиране на организационната промяна.

	Препоръчителна литература:  
1. Василев, В. и др. Организационно поведение: теоретични основи. Изд. „Пропелер”, София, ISBN-978-954-392-514-8, 2017.
2. Вачкова, Е. Организационно поведение, ИК при ЛТУ, София, ISBN - 978-954-332-163-6, 2017.
3. Ламбовска, Мая и др. Организационно поведение. Изд. „Авангард Прима,”, София, ISBN-978-619-160-938-3, 2016.
4. Славянска, Вяра.  Организационно поведение.  Изд. „Макрос”, Пловдив, ISBN-978-954-561-384-5, 2015.

	Методи на преподаване:  Лекции, семинарни упражнения, решаване на тестове, задачи и практически казуси

	Методи на оценяване:  Писмена работа с тестови въпроси.

	Кредити по видове дейност: 

Аудиторна заетост (16л./16 сем.упр./0 лаб. упр., Общо 32 часа): 1.3 кредита 

Извънаудиторна заетост (67,5 ч.): 2.7 кредита 
Д.1 Подготовка за семинарни упражнения – 0,5 к.; Д.2 Посещение на библиотека – 0,3 к.; Д.3 Задания за извънаудиторно решаване на задачи – 0,3 к.; Д.7 Подготовка за изпит – 0,4 к;  Д.8 Подготовка за текущо проверяване и оценяване – 0.3к.;  Д.14 Работа в Интернет – 0,3 к; Д.15 Домашни работи от различен тип – 0,3 к.; Д.23 Консултации с преподавател – 0,3 к.

	Език на който се преподава: български


Приета на КС на катедра „Мениджмънт” с Протокол № 12/05.12.2017 г. 
  
               Ръководител катедра:.......................................
/доц.д-р А. Николова/
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ХАРАКТЕРИСТИКА

НА ДИСЦИПЛИНАТА “ОРГАНИЗАЦИОННО ПОВЕДЕНИЕ”

ЗА СПЕЦИАЛНОСТ „ИНДУСТРИАЛЕН МЕНИДЖМЪНТ”, форма на обучение: задочна

Обучаваща катедра: „Мениджмънт”
	Образователно-квалиф. степен: Бакалавър  
	Вид на дисциплината:

Избираема
	№ по учебен план: 47.1
	Година: 4


	Семестър: VІІІ
	Брой кредити: 4
	Водещ преподавател:

гл. ас. д-р инж. Цанка Златева-Петкова

	Цел на курса: Да се предоставят на студентите знания по основните въпроси на организационното поведение и да се формира нагласа за работа с хората, за създаване на условия за сътрудничество и взаимодействие, с оглед подобряване на резултатите от функционирането на предприятието. 

	Необходими условия: Лекционна зала, достъп до интернет, мултимедиен проектор

	Съдържание на курса: Модул 1:  Цели, предмет и обхват на организационното поведение. Подходи. Индивидуално равнище на поведение. Управление на индивидуалното трудово поведение. Групово поведение в организацията. Характеристика. Развитие на групата. Изграждане на екип. Модул 2:  Същност на организационната култура. Функции, елементи и подходи при управлението на организационната култура. Управление на организацията в условията на криза. Основни понятия, предмет, характеристика, цели. Организационно развитие и планиране на организационната промяна.

	Препоръчителна литература:  
1. Василев, В. и др. Организационно поведение: теоретични основи. Изд. „Пропелер”, София, ISBN-978-954-392-514-8, 2017.
2. Вачкова, Е. Организационно поведение, ИК при ЛТУ, София, ISBN - 978-954-332-163-6, 2017.
3. Ламбовска, Мая и др. Организационно поведение. Изд. „Авангард Прима,”, София, ISBN-978-619-160-938-3, 2016.
4. Славянска, Вяра.  Организационно поведение.  Изд. „Макрос”, Пловдив, ISBN-978-954-561-384-5, 2015.

	Методи на преподаване:  Лекции, семинарни упражнения, решаване на тестове, задачи и практически казуси

	Методи на оценяване:  Писмена работа с тестови въпроси.

	Кредити по видове дейност: 

Аудиторна заетост (8л./8 сем.упр/0 лаб. упр., Общо 16 часа): 0.6 кредита 

Извънаудиторна заетост (85 ч.): 3.4 кредита 
Д.1 Подготовка за семинарни упражнения – 0,5 к.; Д.2 Посещение на библиотека – 0,4 к.; Д.3 Задания за извънаудиторно решаване на задачи – 0,4 к.; Д.7 Подготовка за изпит – 0,5 к;  Д.8 Подготовка за текущо проверяване и оценяване – 0.5к.;  Д.14 Работа в Интернет – 0,4 к; Д.15 Домашни работи от различен тип – 0,3 к.; Д.23 Консултации с преподавател – 0,4 к.

	Език на който се преподава: български


Приета на КС на катедра „Мениджмънт” с Протокол № 12/05.12.2017 г. 
  
               Ръководител катедра:.......................................
/доц.д-р А. Николова/

ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ - ГАБРОВО
КАТЕДРА "МЕНИДЖМЪНТ"

В Ъ П Р О С Н И К

по "ОРГАНИЗАЦИОННО ПОВЕДЕНИЕ”

за студентите от специалност „Индустриален мениджмънт” – редовна и задочна форма на обучение за образователно-квалификационна степен „бакалавър”
1. Организационното поведение като научна област. Цели, предмет и обхват на организационното поведение. Подходи. Определения на човека, общността, организацията.

2. Индивидуално равнище на поведение. Управление на индивидуалното трудово поведение.
3. Групово поведение в организацията. Характеристика. Развитие на групата. Изграждане на екип.
4. Индивидуални различия. Темперамент. Типологията Карл Юнг. Класификацията на Майер-Бригс. Темпераментова типология на Кречмер.

5. Ценностна ориентация и етика.

6. Мотивация на индивида в организацията. Модел и мотивационни теории..

7. Аз-ът в организационното поведение. 

8. Организационни теории.

9. Организационни процеси.

10. Същност на организационната култура. 

11. Функции и елементи на организационната култура.
12. Подходи при управлението на организационната култура.
13. Културата в организациите. Модели за изучаване на организационната култура.
14. Управление на организацията в условията на криза. Основни понятия, предмет, характеристика, цели. Диагностициране на кризисни ситуации.
15. Управление на конфликтите.

16. Междуличностна комуникация.

17. Вътрешногрупова динамика.
18. Организационно развитие и планиране на организационната промяна. 

19. Модели за изучаване и управление на организационната промяна.
20. Подходи за планиране на организационната промяна.

ЛИТЕРАТУРА
А. Основна

1. Василев, В. и др. Организационно поведение: теоретични основи. Изд. „Пропелер”, София, ISBN-978-954-392-514-8, 2017.

2. Вачкова, Е. Организационно поведение, ИК при ЛТУ, София, ISBN - 978-954-332-163-6, 2017.

3. Ламбовска, Мая и др. Организационно поведение. Изд. „Авангард Прима,”, София, ISBN-978-619-160-938-3, 2016.
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