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РО – редовна форма на обучение

ЗО – задочна форма на обучение

II. АНОТАЦИЯ

Образователни цели. Основната цел и задачи на учебната дисциплина „Икономика” е получаване на нови знания и разширяване на научния кръгозор на студентите за бизнес икономиката и  предприятията в съвременните условия. На тази основа – придобиване на умения за комплексен анализ и усъвършенстване управлението на бизнес организациите (предприятията и фирмите) като основни структурни и икономически единици в националното стопанство.

Съдържание. Основното съдържание на учебната дисциплина се базира върху знанията за новите реалности и особеностите на индустрията, за принципите и функциите при изграждане и развитие на фирмите в перспектива. Специално внимание се отделя на икономиката на ресурсите, факторите и механизмите на управление  на фирмите. Инвестиционните и иновационните функции на управление, ефективността и финансовите резултати от бизнеса на фирмите и  са обект на особено внимание в учебната дисциплина. Съдържанието на дисциплината е разпределено в два модула. Първият модул представлява  въведение в икономиката на предприятието  като запознава студентите с организационно правните форми , имуществото на предприятието и източниците на финансиране. Вторият модул  е посветен на  изграждането и развитието на предприятието, икономическите взаимоотношения на предприятиято с бюджета, социалното и здравното осигуряване и икономическата ефективност от дейността на предпирятието.

Семинарните занятия логически следват лекциите като се базират на съвременни форми и методи на обучение – формиране и участие в екипи, икономически игри и задачи, обсъждане и дискутиране на казуси, реферати и доклади, разработени от студентите по конкретни практико-приложни проблеми, панелни дискусии и др. Осъществяват се форми на текущ контрол чрез тестове и писмени разработки.

Методични материали, обезпечаващи учебното съдържание по дис​ци​пли​на​та и улесняващи студентите при усвояването му, както и такива, свързани с контрола на зна​нията, са достъпни и в електронна форма чрез системата за електронно обучение MOODLE.

III. СЪДЪРЖАНИЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА
	№
	Теми на лекциите и упражненията
	Часа

	
	
	РО
	ЗО

	1
	2
	3
	4

	
	МОДУЛ 1 : ВЪВЕДЕНИЕ В ИКОНОМИКАТА НА ПРЕДПРИЯТИЕТО
30 ч. (15+0+15) 


А. ЛЕКЦИИ
Лекции – 15 (8) часа, Семинарни упражнения 8 (4) часа; 
	15
	8

	
	А. ЛЕКЦИИ
	15
	8

	1.1
	Предприятието – основна организационна единица за извършване на стопанска дейност 

Същност на предприятието. Правни форми за извършване на стопанска дейност. Несъстоятелност и ликвидация на търговеца.  Избор на правна форма.
	3
	2

	1.2
	Дълготрайни активи на предприятието
Икономическа същност и състав   на дълготрайните (нетекущите) активи. Структура    и    стойностна   оценка.    Изхабяване    и    амортизация    на дълготрайните   активи.   Методи   на   амортизация   и   амортизационна политика.
	3
	2

	1.3
	Краткотрайни активи на предприятието
Характеристика и значение на краткотрайните (текущите) активи. Състав, структура и стойностна оценка на краткотрайните активи. Обращаемост на краткотрайните активи. 
	2
	1

	1.4
	Капитал на предприятието
Основни  характеристики  на капитала и функционална роля  във възпроизводствения процес. Капитштова структура на предприятието. Видове пазари. Капиталов пазар
	2
	1

	1.5
	Иновации и инвестиционен процес.
Същност на иновациите на иновациите. Характеристика и икономическа оценка    на    инвестициите.    Методи    за    оценка    ефективността    на инвестиционните проекги. Понятие за риск и видове.
	3
	1

	1.6
	Работна сила и производителност на труда
Състав, структура и численост на работната сила. Показатели за    из​ползване на работната сила. Същност и значение на производителността на труда. Методи и показатели за измерване производителността на труда.
	2
	1

	
	Б. СЕМИНАРНИ УПРАЖНЕНИЯ
	15
	4

	1.1
	Избор на правна форма  на предприятието.Казуси.
	3
	1

	1.2
	Изхабяване и амортизация на дълготрайните активи.   Задачи и казуси.                                   
	3
	1

	1.3
	Обращаемост на краткотрайните активи.
	2
	0

	1.4
	Капитал на предприятието и капиталов пазар
	2
	1

	1.5
	Методи за оценка на ефективността на инвестиционните проекти.
	3
	1

	1.6
	Показатели за измерване производителността на труда. Задачи.
	2
	0

	
	МОДУЛ 2: Изграждане и развитие на предприятието
30 ч. (15+0+15)


А. ЛЕКЦИИ
Лекции – 15 (7) часа, Семинарни упражнения 7 (3) часа; 
	15
	7

	
	А. ЛЕКЦИИ
	15
	7

	2.1
	Себестойност  на изделията и услугите
Икономическа същност,  състав,  структура  и  видове  себестойност на продукцията и услугите. Класификация на разходите в производството и услугите.  
	3
	2

	2.2
	Цени   на изделията и услугите
Същност и функции на цените в пазарни условия. Видове цени на промишлените изделия.  Подходи и методи на ценообразуване.
	3
	1

	2.3
	Качество и конкурентоспособсност 
Социално-икономическа   същност   на   качеството    и    конкурентоспо-собността.   Управление   на   качеството   на   продукцията.   Разходи   за качество. 
	2
	1

	2.4
	Икономически взаимоотношения на предприятието с бюджета
Състояние и изисквания към данъчната система. Преки и косвени данъци.  Социално и здравно осигуряване. Хармонизация на данъчното законодателство в рамките на Европейския съюз
	4
	2

	2.5
	Икономическа     ефективност     от     стопанската     дейност           на предприятието
Понятие за икономически "ефект" и "ефективност". Критерий и пок​азатели за ефективност. Показатели за оценка на дейността на фирмата.
	3
	1

	
	Б. СЕМИНАРНИ УПРАЖНЕНИЯ
	7
	3

	2.1
	Калкулиране на продукцията - показатели за оценка на себестойността. Методи на ценообразуване
	2
	1

	2.2
	Подходи и методи на ценообразуване.
	2
	1

	2.3
	Качество на продукцията. Казуси.
	1
	0

	2.4
	Икономически взаимоотношения на предприятието с бюджета. 
	1
	1

	2.5
	Показатели за финансово - икономическото състояние на предприятието. 
	1
	0

	
	Общо
	30
	15


IV. ФОРМИ НА КОНТРОЛ НА ЗНАНИЯТА
 Оценяването  се провежда като студентите решават тест, включващ въпроси от отворен, затворен тип и задачи.На базата на резултатите и текущото участие  на семинарни  упражнения се оформя окончателната оценка. 
ЛИТЕРАТУРА:

   А. Основна

1. Ганчев. Д., Икономика на предприятието, УИ  „Васил Априлов”, Габрово, 2015 г.

2. Петков,И.и кол., Предприемаческа икономика, трето преработено и  допълнено издание, изд. „ЕКС-ПРЕС”, Габрово,  2008 г..

3. Попов Г. и Щерев  Н., „Икономика на предприятието”, изд. „Мартилен”, София, 2009 г.

4. Жеглов Л.., Икономика  на предприятието, изд. “Габрово  принт” , 1991;

5. Денева А., Икономически основи на предприятието, изд. “Абагар”, В. Търново, 2005;
6. Линднер Й. и кол., Икономика на предприятието, изд. „Дионис”, 2006 г.
   Б. Допълнителна

1. Попов Г.  и кол. , Приложна икономика, изд. „Информа Интелект”- ООД, София, 1996 г. 
2. Georgiev I., Sterev N. and oth., Economics of enterprise, UNWE PUBLISHING COMPLEX, Sofia, 2012;
3. Търговски закон, ДВ, бр. 48 от 1991 г.
                                                                                               Съставил: 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

НА ДИСЦИПЛИНАТА „ИКОНОМИКА”
ЗА СПЕЦИАЛНОСТИ „АВТОМАТИКА, ИНФОРМАЦИОННА И УПРАВЛЯВАЩА”, 
форма на обучение - редовна
Обучаваща катедра: „ССН”
	Образователно-квалиф. степен:

Бакалавър
	Вид на дисциплината:

Задължителна 
	№ по учебен план:
23
	Година: II

	Семестър: ІV
	Брой кредити: 4
	Водещ преподавател:

доц. д-р Добрин Ганчев Ганчев

	Цел на курса: Да предостави основни познания по икономиката на пазарното стопанство преди всичко на равнище  предприятие, да формира определено икономическо мислене при оценяването на икономически задачи и проекти, а също така и идеи за собствен бизнес.

	Необходими условия: Лекционна зала, компютър, мултимедиен проектор, достъп до интернет.

	Съдържание на курса: 
 Предприятието – основна организационна единица за извършване на стопанска дейност. Активи и капитал на предприятието. Иновации и инвестиционен процес. Работна сила и производителност на труда. Себестойност и цени на изделията. Качество и конкурентоспособсност.  Икономически взаимоотношения на предприятието с бюджета. 

	Препоръчителна литература: 

1. Ганчев. Д., Икономика на предприятието ,УИ  „Васил Априлов”,второ пр. и доп.изд. 2015.;

2. Алексиева В. и кол., Икономика на фирмата, изд. „Интелексперт-96”, Пловдив, 2014 г.;
3. Варамезов  и кол. , Икономика на предприятието,изд. „Фавер”, Свищов ,2014 г.;

4. Петков,И. и кол. Предприемаческа икономика - трето преработено и  допълнено издание, изд. „ЕКС-ПРЕС”, Габрово,  2008.

5. Georgiev I., Sterev N. and oth., Economics of enterprise, UNWE PUBLISHING COMPLEX, Sofia, 2012;
Щерев Н. и Попов Г., „Икономика на предприятието”, изд. „Мартилен”, София, 2009 г.

	Методи на преподаване: Лекции, семинарни упражнения, решаване  на казуси и  задачи.

	Методи на оценяване:  Писмен изпит с теоретични въпроси и задачи, събеседване.

	Кредити по видове дейност: 

     Аудиторна заетост (30 л./15 сем.упр., Общо 45 часа): 1,8 кредита 
     Извънаудиторна заетост (55 часа): 2,2 кредита
 Д3 Задания за извънаудиторно решаване на задачи – набор от задания с достатъчен брой варианти, в зависимост от броя на студентите в групите и време за отчитане на изпълнението – индивиду​ално или в групова учебна работа -0,7; Д.14 Работа в интернет – търсене и селекция на ин​формация, представяне на справка по предвари​телно определени проблеми и зададени рамки – 0,5k; Д.19Подготовка за занятия с решаване на казуси – 0,5 k;Д.23 Консултации с преподавател – 0,5 к. (в съответствие с Приложение 1 от Правилника за натрупване и трансфер на кредити).

	Език, на който се преподава: български 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

НА ДИСЦИПЛИНАТА „ИКОНОМИКА”
ЗА СПЕЦИАЛНОСТА „АВТОМАТИКА, ИНФОРМАЦИОННА И УПРАВЛЯВАЩА, форма на обучение - задочна
Обучаваща катедра: „Социални и стопански науки ”
	Образователно-квалиф. степен:

Бакалавър
	Вид на дисциплината:

Задължителна 
	№ по учебен план:

23
	Година: II

	Семестър: ІV
	Брой кредити: 4
	Водещ преподавател:

доц. д-р Добрин Ганчев Ганчев

	Цел на курса: Да предостави основни познания по икономиката на пазарното стопанство преди всичко на равнище  предприятие, да формира определено икономическо мислене при оценяването на икономически задачи и проекти, а също така и идеи за собствен бизнес.

	Необходими условия: Лекционна зала, компютър, мултимедиен проектор, достъп до интернет.

	Съдържание на курса: 

Предприятието – основна организационна единица за извършване на стопанска дейност. Активи и капитал на предприятието. Иновации и инвестиционен процес. Работна сила и производителност на труда. Себестойност и цени на изделията. Качество и конкурентоспособсност.  Икономически взаимоотношения на предприятието с бюджета.  

	Препоръчителна литература: 

1. Ганчев. Д., Икономика на предприятието ,УИ  „Васил Априлов”,второ пр. и доп.изд. 2015.;

2. Алексиева В. и кол., Икономика на фирмата, изд. „Интелексперт-96”, Пловдив, 2014 г.;
3. Варамезов  и кол. , Икономика на предприятието,изд. „Фавер”, Свищов ,2014 г.;

4. Петков,И. и кол. Предприемаческа икономика - трето преработено и  допълнено издание, изд. „ЕКС-ПРЕС”, Габрово,  2008.

5. Georgiev I., Sterev N. and oth., Economics of enterprise, UNWE PUBLISHING COMPLEX, Sofia, 2012;
6. Щерев Н. и Попов Г., „Икономика на предприятието”, изд. „Мартилен”, София, 2009 г.


	Методи на преподаване: Лекции, семинарни упражнения, решаване  на казуси и  задачи.

	Методи на оценяване:   Писмен изпит с теоретични въпроси и задачи, събеседване.

	Кредити по видове дейност: 

     Аудиторна заетост (15 л./7 сем.упр., Общо 22 часа): 0,9 кредита 
     Извънаудиторна заетост (75 часа): 3,1 кредита
 Д.2 Посещение на библиотека – представен e  списък от източници и условия за работа с тях, място и време за работа (университетска библиотека) – 0,3 к.; Д.6Обучение чрез електронни версии на курсове (E-learning) –0,3; Д7 Подготовка за изпит -1,5;Д.14 Работа в интернет – търсене и селекция на ин​формация, представяне на справка по предвари​телно определени проблеми и зададени рамки – 0,5k; Д.23 Консултации с преподавател – 0,5 к. (в съответствие с Приложение 1 от Правилника за натрупване и трансфер на кредити).

	Език, на който се преподава: български 


Приета от КС на профилираща катедра „Автоматика, информационна и управляваща техника“ с Протокол № …. от …….2018… г.

Ръководител катедра:

/доц. д-р инж. Др. Чантов/

ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ - ГАБРОВО

КАТЕДРА: “ССН”

Въпросник по “Икономика”

за специалността „Автоматика, информационна и управляваща”, 

1. Същност на предприятието. Правни форми за извършване на стопанска дейност.

2. Несъстоятелност  и ликвидация на търговеца. Избор на правна форма.

3.  Икономическа същност, видове и структура на дълготрайните активи на предприятието.

4. Изхабяване и амортизация на дълготрайните активи.

5. Методи за амортизация. Амортизационна политика.

6. Същност и видове краткотрайни активи на предприятието.

7. Стойностна оценка на краткотрайните активи. Показатели за оборота на краткотрайните активи.

8. Характеристика на капитала и капиталова структура на предприятието.

9. Същност на капиталовия пазар.Видове пазари.

10. Видове ценни книжа. Акции и облигации.

11. Същност и класификация на иновациите.

12. Характеристика и икономическа оценка на инвестициите.

13.  Методи за оценка на инвестиционните проекти, използващи дисконтирането. 

14. Методи за оценка на инвестиционните проекти, неизползващи дисконтирането

15. Значение на човешкия фактор за дейността на предприятието. Численост, състав и структура на работната сила на прозводството.

16. Себестойност - икономическа същност и видове.

17. Класификация на разходите.

18. Показатели за оценка на равнището и изменението на себестойността. Насоки за снижаване на разходите.

19.  Същност, роля и функции на цените  в пазарни условия.  Ценообразуващи фактори.
20.  Методи за ценообразуване, основани на  разходно-калкулативния подход. 
21. Методи за ценообразуване, основани на  пазарно-ориентирания подход.

22. Състояние и изисквания към данъчната система.

23. Видове данъци – преки данъци.
24. Видове данъци – косвени данъци.

25. Отношения с бюджета на социалното и здравното осигуряване.

26. Хармонизация на данъчното законодателство в рамките на Европейския съюз.
27. Същност и особености на приходите от дейността на предприятието.

28. Понятие за “ефект” и “ефективност”.Критерии и показатели за ефективност.

Литература:

   А. Основна

1. Ганчев. Д., Икономика на предприятието, УИ  „Васил Априлов”, 2015 г.

2. Алексиева В. и кол., Икономика на фирмата, изд. „Интелексперт-96”, Пловдив, 2014 г.;
3. Варамезов  и кол. , Икономика на предприятието,изд. „Фавер”, Свищов ,2014 г.;

4. Петков,И.и кол., Предприемаческа икономика, трето преработено и  допълнено издание, изд. „ЕКС-ПРЕС”, Габрово,  2008 г..

5. Жеглов Л.., Икономика  на предприятието, изд. “Габрово  принт” , 1991;

6. Попов Г. и Щерев Н., „Икономика на предприятието”, част І, изд. Мартилен , София , 2009 г.;
7. Денева А., Икономически основи на предприятието, изд. “Абагар”, В. Търново, 2005;
8. Линднер Й. и кол., Икономика на предприятието, изд. „Дионис”, 2006 г.
9. Търговски закон, ДВ, бр. 48 от 1991 г.
   Б. Допълнителна

1. Ганчев Д., Ръководство за упражнение по икономика на предприятието,”, Габрово, 2017(под печат) ;
2. Попов Г.  и кол. , Приложна икономика, изд. „Информа Интелект”- ООД, София, 1996 г.
                                                                                          Съставил: 

                                                                                           доц. д-р Д. Ганчев
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